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UNIVERSIDAD
DE ANTIOOQUIA

ACTA DE REUNION

Acta N° 1

Fecha
Dia Mes Ano
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 23 03 2018

Dependencia

Direccion de Comunicaciones

I;ﬂ?\igi Socializacidn de aspectos generales: contexto y procesos de |a dependencia.
Hora 1:00 p.m. — 5:00 p.m. Proxima | Dia | Mes | Afio
Lugar Saldn de los Consejos reunion 6 de abril de 2018
Asistentes (Equipo saliente y entrante) Asistio
N° Cargo Nombre Proceso/Dependencia | Si | No
1 | Directora de Comunicaciones Alm.? Nury Lopez Dweccpn d? X
Patifio Comunicaciones
Jefe de Division Comunicacion DisleRmae
2 Astrid Giraldo Gémez | Comunicacion Internay | X
Interna y Externa
Externa
Jefe de Division Contenidos : Division de Contenidos
& Medios y Eventos Wictor viargds Hoies Medios y Eventos A
4 Jefe de Division Sistema de Beatriz Meila Meila Sistema de Radio X
Radio Universitaria ) ) Universitaria
Gestion de la
. N Daniel Ernesto Convivencia Laboral —
§ | Profesianalt - Psicologo Goémez Giraldo Division del Talento A
Humano
6 | Delegada rector equipo entrante S:gtr(')a Wariota Nisto Administracion entrante | X
7 | Delegada rector equipo entrante l'\_Auazriﬁdrlana KUz Administracion entrante | X

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realizo exposicion por parte de la Directora de Comunicaciones Alma Nury Lopez Patifio, en la cual
desarrollaron cada uno de los puntos entregados en el informe:
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Contexto normativo
Puntos de partida y diagnéstico de la implementacion de la Direccion de Comunicaciones.
Estructura organizacional anterior

Inversién talento humano afio 2016
Marco estratégico (Plan de Desarrollo y Plan de Accion)
Ruta de trabajo y linea de tiempo de la implementacion (5 fases)
Gestion del trienio 2015 -2018 (principales logros por divisiones)
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8. Acciones administrativas y financieras (centros de costos y ordenadores, contratacion)

9. Participacion en comités y comisiones
10. Compromisos
11. Retos y asuntos estratégicos.

OTROS ASUNTOS

Desde el proceso de gestion de la convivencia se socializaron las estrategias que se han implementado en
el acompafiamiento en gestién de cambio a la Direccion. Haciendo énfasis en los asuntos prioritarios en la
fase actual de la implementacion, entre ellos la sensibilizacion al nuevo equipo directivo, las articulaciones
entre los procesos y el papel de los lideres de la Direccion.

Compromisos y tareas Responsable de ejecutar Fecha
Enviar la presentacion con los ajustes sefialados Astrid Giraldo Gomez 23-03-2018
, , , Luz Adriana Ruiz Marin
Revisar el informe entregado y realimentar con la
administracion saliente
isiract Gloria Patricia Nieto Nieto
Préxima reunién 6 de abril de 2018
: ™\
Responsables Empleo AHirma

Directora de Comunicaciones

Alma Nury Lopez Patifio

Jefe de Divisién Comunicacion Interna y Externa

Astrid Giraldo Gémez 4

Jefe de Division Contenidos Medios y Eventos

Victor Vargas Torres

Jefe de Division Sistema de Radio Universitaria

Beatriz Mejia Mejia

Profesional 1 - Psicélogo

Daniel Ernesto Gémez
Giraldo

Analista de Procesos Organizacionales

Liliana Catalina Gutiérrez
Rueda

Delegada rector equipo entrante

Luz Adriana Ruiz Marin

Delegada rector equipo entrante

Gloria Patricia Nieto Nieto
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