Direccion de Posgrado

COMITE CENTRAL DE POSGRADO
RESOLUCION NUMERO 2686
26 de enero de 2024

Por la cual se fijan los requisitos de inscripcion, criterios de admisién, los cupos y el
punto de corte para la cohorte 12 del programa Especializacion en Psicologia
Organizacional, adscrito a la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

EL COMITE CENTRAL DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, en
uso de las facultades conferidas en el Acuerdo Académico 0176 del 4 de octubre de
2000 y

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Académico delegd en el Comité Central de Posgrados la aprobaciéon de
las solicitudes de apertura de cohortes vy fijar los requisitos de inscripcion, criterios
de admision, los cupos y el punto de corte de los programas de posgrado, a partir
de la tercera cohorte.

2. El programa de Especializacion en Psicologia Organizacional, adscrito a la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas fue creado mediante Acuerdo Académico
145 del 4 de agosto de 1999.

3. El programa cuenta con registro calificado mediante resolucién del Ministerio de
Educacion Nacional 21514 del 12 de noviembre de 2021, y se encuentra registrado
en el Sistema Nacional de Informaciéon de la Educacion Superior con el codigo
SNIES 10300.

4. La Facultad de Ciencias Sociales y Humanas cuenta con las condiciones
académicas y logisticas para ofrecer el programa de Especializacion en Psicologia
Organizacional y existen profesionales que demandan la formacién en esta area.

5. El Consejo de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas en su sesion del 27 de
noviembre de 2023, Acta 21, recomendd al Comité Central de Posgrado los
requisitos de inscripcion, criterios de admision, los cupos y el punto de corte para la
cohorte 12 del programa Especializacién en Psicologia Organizacional.

6. EI Comité Central de Posgrado, en su reunion presencial y ordinaria del 26 de enero
de 2024 Acta 896, después del estudio pertinente, acoge esta recomendacién vy,
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RESUELVE:

Articulo 1. Autorizar la convocatoria para la admision de la cohorte 12 de la
Especializaciéon en Psicologia Organizacional.

Articulo 2. Establecer los siguientes requisitos de inscripcidén para el citado programa:

a. Realizar el pago de los derechos de inscripcion y diligenciar el formulario de
inscripcion a través del portal Universitario, atendiendo la guia publicada para tal fin.
Nota: De conformidad con la Resolucidon Rectoral 46647 del 27 de enero de 2020,
no habra lugar la devolucién del dinero correspondiente a los derechos de inscripcion

b. Adjuntar fotocopia del documento de identidad. Sélo se aceptan como documentos
validos la cédula de ciudadania colombiana o de extranjeria para residentes en
Colombia. Para aspirantes extranjeros se aceptara como documento de identidad el
pasaporte actualizado, pero en caso de ser admitidos, deberan tramitar y presentar
ante la Universidad su visa de estudiante. Consultar el enlace de la cancilleria para
precisar el tipo de visa de acuerdo con el pais de origen y las actividades a realizar
http://www.cancilleria.gov.co/clases-visas.

c. El aspirante debera acreditar titulo profesional de una institucién de educacién
superior reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional, en areas de las
Ciencias Sociales y Humanas, administracion de empresas, ingenieria
administrativa o cualquier profesional interesado en el area de direccion o gestion
de personal, que acredite como minimo un afio de experiencia o0 su equivalente en
horas practica. Para titulos obtenidos en el extranjero, se debera acreditar la
respectiva convalidacion de estos o el titulo debidamente apostillado por autoridad
competente en el pais de origen (consulado, cancilleria). Para los titulos obtenidos
en paises no pertenecientes al convenio de La Haya se debe adelantar la cadena
de legalizacion ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia.

d. Presentar hoja de vida actualizada y documentada: acta de grado o diploma,
certificado que acredite experiencia profesional minima de un (1) afio en gestién del
talento humano o areas afines, o0 su equivalente en horas de practica y calificaciones
de pregrado.

Paragrafo 1. En caso de haber sufragado en las ultimas elecciones, el aspirante debera
anexar certificado electoral para dirimir los empates que se presenten.

Paragrafo 2: El canal autorizado para la recepcion de los documentos requeridos para
la inscripcion y la admision, es la plataforma para la inscripcion dispuesta en el portal
WEB, cuando esta presente fallas que impidan el cargue de los requisitos, el canal de
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comunicacion autorizado para recibirlos es el correo  electronico
psicologiaorganizacional@udea.edu.co.

Si el aspirante evidencia la falta de alguno de los requisitos de inscripcion, tendra plazo
de enviarlo para su correspondiente validacion al correo electrénico
psicologiaorganizacional@udea.edu.co hasta 2 dias después del cierre del calendario
de convocatoria. En todo caso, es responsabilidad del aspirante asegurar el envio
completo de la informacién legible y en formato PDF ya que la Unidad Académica no
realizara requerimientos por documentacion incompleta o ilegible en el proceso de
inscripcion.

Articulo 3. Establecer los siguientes criterios de admision:

1. Examen escrito: 50%

Consta de tres partes:

¢ Presentaciéon de una propuesta escrita de trabajo apoyada en una de las lineas
tedricas del pensum: hasta 10%

e Sustentacion oral de la propuesta: el proyecto presentado por el aspirante se
valorara teniendo en cuenta: pertinencia, importancia, viabilidad y correspondencia
con las tematicas del pensum: 20%

e Prueba de conocimientos basicos en psicologia organizacional e investigacion:
hasta 20%

. Hoja de vida con sus documentos de respaldo: 50%
e Calificaciones de pregrado: 25%
Experiencia laboral: 25%

Paragrafo: En coherencia con lo establecido en el AS 432 de 2014, como mecanismo
extraordinario y residual, podran ingresar los estudiantes de pregrado que tengan
pendiente la obtencidn del titulo, siempre y cuando acrediten que han aprobado el total
de créditos del pregrado respectivo, incluido el trabajo de grado. No obstante, lo anterior,
dichos estudiantes tienen plazo hasta su segunda matricula para cumplir el requisito de
acreditar el titulo profesional. Se entiende que se trata de un mecanismo residual, en la
medida en que los cupos del posgrado se llenaran, en primer lugar, con los mecanismos
descritos en el articulo 2 del Acuerdo Superior 432 (nuevo, reingreso, transferencia,
transferencia especial y cambio de programa).

Articulo 4. Se admitiran los aspirantes que tengan un puntaje minimo del 60%,
asignando los cupos en orden descendente a partir de los aspirantes que tengan mayor
puntaje, hasta llenar el cupo. Quienes, pese a obtener un puntaje minimo establecido
no alcancen el cupo, quedaran en la lista de elegibles para esta cohorte.

Paragrafo 1. En caso de empate, la seleccion se basara en el derecho de preferencia
que beneficia a quien presente su certificado electoral correspondiente a la eleccion
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inmediatamente anterior, conforme con lo dispuesto con la ley 403 de 1997, por lo cual
se establecen estimulos para los sufragantes. En caso de persistir el empate, el criterio
que definira quién ingresa sera en el siguiente orden:

1. Puntaje obtenido en la sustentacion del ensayo escrito.
2. Puntaje obtenido en el analisis de la hoja de vida.

Paragrafo 2. No procederan recursos al acto administrativo mediante el cual se admiten
los aspirantes al programa.

Articulo 5. Fijar un cupo maximo de cuarenta (40) y un minimo de siete (7) estudiantes
para la convocatoria. El cupo minimo no incluye estudiantes con exencion o descuento
en derechos de matricula.

Paragrafo 1. Del cupo maximo se reservan dos (2) cupos adicionales para estudiantes
de transferencia o de cambios de programa. En el estudio de las solicitudes se tendran
en cuenta los criterios fijados en el Reglamento Estudiantil de Posgrado

Articulo 6. Cuando un cupo asignado quede vacante porque el aspirante admitido no
se matricule en el plazo estipulado sin mediar una justificacion de fuerza mayor
debidamente acreditada, se completara el cupo con el aspirante elegible que sigue bajo
las condiciones del puntaje minimo establecido (Articulo 10, Acuerdo Superior 432 de
2014). Si se llenare el cupo minimo y quedaren cupos disponibles se evaluara la
posibilidad de realizar un segundo llamado sin variar las condiciones consignadas en
esta Resolucion, este segundo llamado estara destinado a completar el maximo de
cupos ofrecidos.

Articulo 7. Si realizada la convocatoria no se llena el cupo minimo de estudiantes
senalado en esta Resolucién, se entendera desierta, y como consecuencia, se autoriza
a la Direccion de Posgrados, para que realice la gestion de devolucion de los dineros
por concepto de inscripcion. Asi mismo podra realizarse a una segunda convocatoria
con los mismos criterios de inscripcidn y admision establecidos en la presente
Resolucion.

Articulo 8. Se podran otorgar las exenciones o descuentos a quienes cumplan los
requisitos establecidos por el Acuerdo Superior 438 del 27 de septiembre de 2016
siempre y cuando el programa cumpla con el minimo de admitidos exigido con pago de
matricula plena.

Paragrafo 1. El aspirante que considere cumplir con los requisitos para ser beneficiario
de alguna exencidon o descuento en los derechos de matricula, consagrados en el
Acuerdo Superior 438 del 27 de septiembre de 2016, debe tener en cuenta que segun
el articulo 1 de la Resolucion Rectoral 43568 del 16 de noviembre de 2017, por medio
del cual se reglamenta el citado acuerdo: “Es responsabilidad del aspirante solicitar, en
el formulario de inscripcion, la exencién o descuento en los derechos de matricula al
que aspira de conformidad con el Acuerdo Superior 438 de 2016, so pena de no acceder
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al beneficio (NEGRILLA FUERA DE TEXTO ORIGINAL). De no realizar la solicitud en
el formulario de inscripcion sélo podra aplicar a descuentos y exencién a partir del
semestre siguiente, en el evento de que cumpla con los requisitos exigidos.

Articulo 9. La presente resolucion tiene vigencia de un afio, a partir de la fecha de
expedicion.

le. Strer,” £, M}B |
ORGEANTONIO MEJIX’ESCOBAR CARLOS MARIO PEREZ RENGIFO
Présidente Secretario
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